ESAM

ECOLE SUPERIEURE
D'ADMINISTRATION
ET DE MANAGEMENT

Trésorier

Cherche a optimiser la rentabilité financiére dans son domaine d'intervention, a repérer les risques
d'exploitation, tout en évitant de mettre en péril I'équilibre général de I'entreprise, et en respectant les
engagements - en particulier financiers.

Conditions de travail

L'emploi/métier, rattaché le plus souvent a la direction générale ou a la direction financiere, s'exerce en mettant en
oeuvre des techniques sophistiquées (modéles financiers, simulations, exploitation de bases de données
économiques et financiéres...) nécessitant une importante utilisation de moyens informatiques et de
télécommunications.

Choisit au cas par cas, parmi un ensemble d'instruments financiers, ceux qui lui permettent de réagir rapidement.
Le facteur temps tient une place prépondérante dans l'organisation quotidienne de I'activité.

La fonction est majoritairement représentée dans les entreprises a gros capitaux, mais elle commence a s'implanter
dans les PME-PMI.

Compétences techniques de base |

- Rechercher les moyens d'optimiser la gestion des ressources financiéres.

- Rechercher les modes de financement nécessaires au fonctionnement de I'entreprise.

- Valoriser les flux financiers a court terme (trésorerie), @ moyen et long terme (plans de financement), au
moindre risque pour I'entreprise.

- Analyser toute forme de risques positifs ou négatifs, en évaluer les conséquences, et mettre en oeuvre les
couvertures de risques appropriées : garanties, assurances, méthodes de gestion, placements, crédits ou
contrats personnalisés...

Compétences associées

- Matitriser I'anglais.

- Pratiquer couramment une deuxieme langue.

- Maitriser un ou plusieurs logiciels spécialisés en informatique financiere (CONCEPT...).

- Maitriser les normes financieres anglo-saxonnes.

- Posséder des connaissances ou une pratique en droit des sociétés, fiscalité internationale, réglementation
douaniére, activité commerciale.

Qualités requises

L'emploi/métier requiert d'étre capable de :

- Identifier instantanément les informations fondamentales.

- Prendre des initiatives, négocier et argumenter des choix par rapport a des situations instables.
- Réagir avec sang-froid et rapidité.

- Organiser et maintenir un réseau d'informations.
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