ESAM

ECOLE SUPERIEURE
D'ADMINISTRATION
ET DE MANAGEMENT

Auditeur interne

Contrdle la régularité, la sincérité et la fiabilité des comptes d'une entreprise par rapport a la Iégislation et aux
normes, le plus souvent dans le cadre de missions ponctuelles successives.

Etudie les pieces comptables, réalise des enquétes directement auprés des cadres et des collaborateurs
concernés.

Formule des remarques et des préconisations sur les comptes et les documents vérifiés, principalement dans un
rapport de synthése remis a la direction.

Peut conseiller la direction sur des problemes de gestion financiére et de procédures administratives.

Conditions de travail

L'emploi/métier s'exerce de fagon indépendante par rapport aux structures contrélées, soit dans un cabinet, soit
dans une entreprise (avec un réle fonctionnel, rendant compte a la direction).

L'activité implique de se déplacer aupres des détenteurs d'informations pour les questionner et pour examiner les
archives, les factures. Elle peut revétir un caractére saisonnier important, soit pour la sortie de documents, soit pour
mener de front plusieurs missions avec des échéances fixes.

Compétences techniques de base

- Contrbler ponctuellement et a posteriori la régularité et la sincérité des documents et des procédures comptables.

- Détecter les anomalies et en Rechercher les causes.

- Rédiger des rapports de synthése sur la situation comptable ou financiére a un moment donné, mettant en valeur
les écarts et leurs causes.

- Conseiller de nouvelles procédures comptables ou financiéres.

Compétences associées

- Connaitre la comptabilité anglo-saxonne.

- Posséder une formation juridique.

- Connaitre les systémes informatiques comptables.

- Connaitre des techniques d'analyse mathématiques.
- Matitriser I'anglais.

Qualités requises

L'emploi/métier requiert d'étre capable de :

- S'adapter a une grande variété de situations et d'interlocuteurs.

- Intégrer rapidement des informations dispersées et les restituer sous forme de synthése.
- Respecter la confidentialité des informations

Source : anpe.fr ( Janvier 2005 )



